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BTS ALTERNANCE

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Le titulaire du BTS domotique intervient dans |'étude, la mise en ceuvre, I'utilisation, la maintenance
des équipements pilotés. Le Domoticien est un technicien qui intervient depuis I'intention de
construire jusqu’a la maintenance des batiments. Cela concerne : les portes automatiques, la
régulation du chauffage, I'éclairage automatique, les systémes d'alarme, les réseaux télécoms et
réseaux civil et militaire (radio communication, téléphonie et informatique)

Le domoticien est un chargé d’affaires négociateur. Il remplit des réles multiples :
Concepteur, il propose les solutions techniques appropriées aux besoins,
Gestionnaire, il évalue les différents colts et établit les devis,

Technicien, il vérifie les travaux et effectue la mise en service des équipements,
Commercial, il identifie les besoins du client, le conseille et rédige le cahier des charges,
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Coordonnateur, il planifie et organise I'activité de I'équipe chargée des travaux.

Le domoticien gere :
#+ Le confort dans les batiments : thermique, acoustique et visuel,
< La sécurité des biens et des personnes : sécurité incendie, contrdle d'acces, anti-intrusion,
vidéosurveillance, télésurveillance, etc...

= gestion technique des batiments et communication : éclairage, climatisation, chauffage,
+ Expression Francaise et Anglaise, Mathématiques, physiques chimie.

régulation, réseaux, supervision, etc...
ORGANISATION PEDAGOGIQUE DE LA FORMATION .

Le suivi de chaque salarié est prévu en entreprise et au centre de formation par des tuteurs reconnus dans les
différents lieux de maniére a repérer la moindre difficulté chez le jeune.

L’objectif étant de former de vrais professionnels dans ces métiers.

PROGRAMME DE LA FORMATION P

Programme officiel du diplome de BTS DOMOTIQUE : 2%

+ Etude et conception des systémes, mise en ceuvre des systémes,
négociation et techniques commerciales, projet tutoré.

PROFIL DU CANDIDAT

Le candidat doit avoir :
=% un projet professionnel
= un BAC
% ou déja un BTS d’une autre spécialité

LES CONDITIONS D’ACCES A LA FORMATION

%+ Le recrutement est réalisé par I'entreprise d’accueil.

%+ Le candidat se forme dans le cadre d’un « contrat de professionnalisation ».

4 Le candidat doit s’inscrire au centre de formation Saint-Gatien. Il sera invité a dialoguer avec les formateurs de la
section et le responsable du centre de maniére a évaluer sa motivation.

4+ |l devra faire preuve de persévérance pour intégrer les apprentissages nécessaires a I'obtention du dipléme et devra
respecter les modalités du contrat passé avec son employeur et le centre de formation.

L’ALTERNANCE

Des phases en entreprise et au centre de formation se succédent pour favoriser I'apprentissage et acquérir les
compétences nécessaires pour exercer cette profession.
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